ANEXO 2 - INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO
SISTEMA DE COTAS PPGLIN/UFC

1. DA RESERVA DE VAGAS

1.1 Em conformidade com deliberagao do colegiado, aprovada em reunido do PPGLin, no dia
9 de setembro de 2022, de instituir uma politica de ag¢des afirmativas, acompanhando as
recomendacoes da Portaria Normativa da Secretaria de Gestao de Pessoas n° 4 de 06 de abril
de 2018, alterada pela Portaria n® 14.635, de 14 de dezembro de 2021, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal, que regulamentam o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014;
e conforme a Portaria n°® 13/PRPPG/UFC, de 10 de setembro de 2020, a presente selecao
contara com reserva de 11 (onze) vagas para candidatos/a) autodeclarados/as negros/as - que
serdo destinadas aos/as candidatos/as aprovados/as que optarem pela Politica de Acesso
Afirmativo no momento de sua inscri¢ao. Assim, foram tomadas as seguintes decisdes:

1.2 Das 6 (seis) vagas de mestrado destinadas para agdes afirmativas no processo seletivo de
2022, 1 (uma) vaga sera destinada para a linha de Aquisi¢cdo, Desenvolvimento e
Processamento da Linguagem, 2 (duas) vagas serdo destinadas para a linha de Descrig¢do e
Andlise Linguistica, 1 (uma) vaga serd destinada para a linha de Linguistica Aplicada e 2 (duas)
vagas serdo destinadas para a linha de Praticas Discursivas e Estratégias de Textualizagdo.

1.3 Das 5 (cinco) vagas de doutorado destinadas para ag¢des afirmativas no processo seletivo
de 2022, 1 (uma) vaga serd destinada para a linha de Aquisicdo, Desenvolvimento e
Processamento da Linguagem, 1 (uma) vaga sera destinada para a linha de Descrigdo e Analise
Linguistica, 1 (uma) vaga sera destinada para a linha de Linguistica Aplicada e 2 (duas) vagas
serdo destinadas para a linha de Praticas Discursivas e Estratégias de Textualizagao.

1.4 Poderdo concorrer ao sistema de cotas raciais candidatos/as que tenham concluido sua
graduag¢do em universidade publica ou privada, desde que atenda os critérios raciais de que
trata o item 1.1.

1.5 As vagas remanescentes da reserva que ndo forem preenchidas serdo destinadas para a
ampla concorréncia, e deverdo ser ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as,
conforme a ordem de classifica¢ao.

1.6 O/a candidato/a inscrito/a para o sistema de cotas raciais devera preencher e assinar Termo
de Autodeclaracdo Etnico-Racial (anexo 3, presente no final deste documento) junto ao
requerimento de inscrigdo para o referido processo seletivo.

1.7 Para validar o Termo de Autodeclaragdo de candidatos/as as vagas reservadas aos/as
candidatos/as pretos e pardos serd considerado unica e exclusivamente o fenotipo negro como
base para andlise e validacgdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

1.8 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.



1.9 As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

1.10 O processo de validagdo do Termo de Autodeclaragio Etnico-Racial de candidatos Pretos
ou Pardos sera conduzido por uma banca especial de validagdo, especialmente nomeada pela
coordenacdo do PPGLin-UFC para essa finalidade.

1.11 A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por trés membros do PPGLin-UFC e
mais dois membros externos ao PPGLin-UFC.

1.12 A fungao precipua da comissao serd decidir sobre a correspondéncia entre o fenotipo dos
candidatos e das candidatas e suas respectivas autodeclaragdes.

1.13 Os membros da comissdo assinarao termo de confidencialidade sobre as informagoes
pessoais dos candidatos e das candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificagao.

1.14 Depois do resultado da avaliagdo dos curriculos (ver data no edital) — ultima etapa
classificatoria —, os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as serdo entrevistados/as (com
data/horério marcados, publicados no site do Programa: www.ppgl.ufc.br), por uma comissao
de heteroidentificacdo para que ndo haja desvio da finalidade da politica de a¢des afirmativas.

1.15 No momento da entrevista, o/a candidato/a optante devera estar, em maos, com o
documento de identificagdo utilizado para realizar a inscri¢do no processo seletivo.

1.16 A comissdo de heteroidentificacdo ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso
para que o/a candidato/a optante se apresente na sala, caso contrario, podera ser considerado
falta.

1.17 O/a candidato/a optante devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagao, de
preferéncia a luz natural, cabendo a comissao avaliar tais condi¢des no momento da entrevista.

1.18 Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizagdo da entrevista para
candidatos/as optantes atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista.

1.19 Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as que ndo comparecerem a entrevista de
heteroidentificacdo ou que ndo forem reconhecidos como tais pela banca serdo redirecionados
para as vagas de ampla concorréncia.

1.20 Candidatos/as ndo optantes e optantes autoidentificados/as como negros/as submeter-se-
ao as mesmas regras e deverdo cumprir igualmente todas as etapas seletivas estabelecidas neste
edital.

1.21 O Termo de Autodeclaragio Etnico-Racial deve ser preenchido e enviado pelo Sistema de
Inscri¢do juntamente com 1 (uma) foto 3x4 colorida.

1.22 O/a candidato/a deve estar ciente de que, se falsa for a declaragdo, incorrera nas penas do
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideologica), além disso, caso configurada
a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao momento da efetuacdo da
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento da matricula no curso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.



1.23 As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos,
obedecendo-se o limite de vagas ofertadas. Destas, 11 (onze) vagas serdo reservadas para
candidatos/as optantes da a¢ao afirmativa.

1.24 Havendo candidato/a optante obtido classificagdo que garanta sua admiss@o independente
da Politica de Acesso Afirmativo, seu ingresso ndo serd computado no montante de vaga
destinado a esta politica. As vagas reservadas referem-se as ultimas vagas e destinam-se a
candidatos/as optantes, conforme sua ordem de classificacdo, que tenham obtido a aprovacao
em todas as etapas do processo seletivo, segundo os mesmos critérios que os/as candidatos/as
nao optantes.

1.25 Em caso de desisténcia de candidato/a optante selecionado/a para a vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo/a candidato/a optante posteriormente classificado/a.

1.26 Na hipdtese de ndo haver candidato/a optante aprovado/a para ocupar vagas reservadas,
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos/as
demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagao.

1.27 Seré desclassificado o candidato que ndo cumprir a qualquer uma das etapas do processo.
1.28 E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca do candidato/a.
2. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE RESERVA DE VAGA

2.1 O/A candidato/a que desejar concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas devera,
no prazo indicado no cronograma, adotar os seguintes procedimentos: (i) optar pela sele¢do por
cotas no momento da inscri¢do, incluindo na documentacao exigida no item 4.4 o Termo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo 3) e uma foto 3x4 colorida; (ii) Seguir os demais
procedimentos para inscri¢ao, comuns a todos os candidatos.

2.2 A documentagdo exigida para concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas devera
ser reunida aos demais documentos solicitados no item 4.4 do Edital, em um s6 documento no
formato PDF e inserida no formulario de inscri¢ao on-line, conforme item 4.1 do Edital.

3. DO RECURSO DE COTAS

3.1 Serdo admitidos pedidos de recurso quanto ao Resultado da Comissdao de
Heteroidentificagdo no periodo informado no cronograma.

3.2 Para a interposicdo do recurso, o candidato deverd, no periodo indicado no cronograma,
enviar e-mail para o enderego selecaoppglin@ufc.br, fazendo uma descricdo do pleito
pretendido.

3.3 Em nenhuma hipdtese serd admitida interposicdo de recurso e entrega de documentagao
fora do prazo estabelecido no cronograma ou entregue por meio diverso do indicado.



